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De wet van 30 oktober 2022 houdende diverse bepalingen 
betreffende arbeidsongeschiktheid, gepubliceerd in het 
Belgisch Staatblad op 18 november 2022 en van kracht 
sinds 28 november 2022. Bron: FOD Werkgelegenheid

 De 3 voorwaarden om de procedure wegens medische overmacht op te starten  

MINIMAAL 9 MAANDEN 
ONONDERBROKEN 

ARBEIDSONGESCHIKTHEID

 Wie kan de procedure opstarten?

DE WERKGEVER 
OF

DE WERKNEMER

WERKNEMER

JA

NEEN

Wilt u graag extra informatie? 
Neem dan contact op met uw PA-AA, bezoek 
onze website www.cesi.be en de betrokken 
pagina op de website van de FOD:

 De procedure

STOP

• Geen lopend re-integratietraject voor de betrokken 
werknemer.

• De periode wordt onderbroken als er een werkher-
vatting is van minstens 14 dagen.

Uitsluitend via aangetekend 
schrijven, te versturen naar:
• De andere partij
• De Preventieadviseur- 

Arbeidsarts (PA-AA).

De werkgever brengt de werkne-
mer op de hoogte van zijn recht 
om aan de PA-AA te vragen dat 
eventueel aangepast of ander werk 
onderzocht wordt, en van zijn recht 
om zich te laten bijstaan door de 
vakbond tijdens de procedure.

De PA-AA controleert 
of het definitief 
onmogelijk is voor 
de werknemer om 
het overeengekomen 
werk te verrichten. 
Hij stuurt zijn besluit 
binnen 3 maanden 
via aangetekend 
schrijven naar de 
werknemer en de 
werkgever (en naar 
de adviserende arts 
bij ongeschiktheid).

Als de werknemer niet komt 
opdagen na 3 uitnodigingen met 
minimaal 14 dagen tussen elke 
oproep:

Dan stopt de procedure. 
De PA-AA brengt de 
werkgever hiervan op de 
hoogte.

De werkgever stelt een 
verslag op dat de re-
denen toelicht waarom 
het onmogelijk is om 
aangepast of ander 
werk te vinden, en geeft 
dit door aan de werkne-
mer en de PA-AA.

Mogelijke 
beëindiging van 
de overeen-
komst wegens 
medische 
overmacht.

Beëindiging van 
de overeen-
komst wegens 
medische 
overmacht.

 
*(1) De werknemer kan binnen 21 kalenderdagen in beroep gaan als hij niet akkoord gaat met de beslissing. 
*(2) Deze vraag van de werknemer kan rechtstreeks aan de PA-AA gericht worden na betekening van de beslissing, maar 
het kan ook binnen de 7 kalenderdagen die volgen via aangetekend schrijven aan de PA-AA en de werkgever.  
 *(3) De procedure kan herhaald worden als de werknemer opnieuw arbeidsongeschikt is gedurende 9 maanden vanaf 
de datum van deze vaststelling.

Binnen 14 kalen-
derdagen weigert 
de werknemer het 
plan en de werk-
gever verwittigt 
de PA-AA.

Binnen 14 
kalenderdagen 
aanvaardt de 
werknemer het 
plan en de werk-
gever verwittigt 
de PA-AA.

De werkne-
mer verricht 
aangepast of 
ander werk.

De werkgever stelt 
een re-integratieplan 
op voor dit aangepast 
of ander werk en 
bezorgt dit aan de 
werknemer.

De werkgever 
gaat binnen 6 
maanden actief 
op zoek naar 
mogelijkheden 
voor aangepast 
of ander werk.

De werknemer wil niet dat 
de PA-AA de voorwaarden en 
modaliteiten voor ander of 
aangepast werk onderzoekt.

Het is definitief 
onmogelijk voor 
de werknemer 
om het overeen-
gekomen werk 
te verrichten*(1).

Het is niet definitief 
onmogelijk voor de 
werknemer om het 
overeengekomen 
werk te verrichten. 

De procedure 
wordt zonder ge-
volg beëindigd*(3) .

De werknemer vraagt dat de 
PA-AA de voorwaarden en 
modaliteiten voor ander of 
aangepast werk binnen 30 
kalenderdagen onderzoekt*(2).

STOP

De PA-AA brengt de werkgever, de werknemer en de adviserend arts van 
het ziekenfonds op de hoogte*(2).
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