RISICOANALYSE

‘ﬁ NEEM DEEL AAN ONZE ENQUETE VOOR UW WELZIJN

2

EEN PSYCHOSOCGIALE
RISICOANALYSE IN UW
ORGANISATIE

DOELSTELLING

e ep et werc vehelerer U BENT ESSENTIEEL |
voor het verzamelen van representatieve )
HOE? analyseresultaten over de realiteit op het werk.

De resultaten worden anoniem en collectief gedeeld
om er lessen uit te trekken en concrete verbeteringen
aan te brengen

IN DE PRAKTIJK

U wordt binnenkort uitgenodigd om deel te nemen aan:

Alvast bedankt
voor uw deelname!

= DATUM VRAGEN?

e Neem contact op met uw

. . . leidinggevende, of de interne
Datum of periode waarin de enquéte is ge oreventieadviseur:

Contactgegevens van de verantwoordeli

Naam van de organisatie e Neem contact op met de

en uw externe diensten voor preventie en preventieadviseur psychosociale
bescherming op het werk, CESI vzw aspecten van CESI:

Contactgegevens van de PA-PSA

nodigen u uit om deel te nemen aan een
PSYCHOSOCIALE RISICOANALYSE in uw
organisatie.
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