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Meer weten

www.cesi.be
Tél : 02 771 00 25

• Ondernemingen 
met meer dan 200 werknemers 
 
• Ondernemingen met minder dan 
200 werknemers en een preventiead-
viseur die minstens een aanvullende 
vorming niveau II heeft beëindigd

www.cesi.be

Beheer van uw 
preventiedossier
Om de onderneming steeds een nauwkeurig beeld 
te geven van alle geleverde prestaties, houdt het KB 
voor de externe diensten de verplichting in om een 
elektronische inventaris ter beschikking te stellen 
van de ondernemingen.
 
MyCESI stelt documentatie, interventierapporten en 
correspondentie inzake preventie ter beschikking van de 
onderneming.
 
Ondernemingen waarop het systeem van PE van 
toepassing is, vinden er de afrekening van hun PE. 

In een enkel dossier vindt u de volgende elementen:
• een overzicht van uw PE

• statistieken

• lijsten die u kan downloaden

• de briefwisseling en de verslagen

• online formulieren.

De CESI 
groep

 

MyCESI 
Uw preventiedossier in een muisklik! 
https://mycesi.be 

Daartoe stelt CESI aan de ondernemingen en de 
werknemers aangepaste oplossingen voor in de 
gebieden veiligheid, gezondheid, psychosociale 
risico’s, ergonomie en arbeidshygiëne.

De EDPB CESI organiseert alle activiteiten die in de 
ondernemingen of organisaties preventie- of bescher-
mingsacties bevorderen die het welzijn van de werk-
nemers en hun arbeidsomstandigheden verbeteren.
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EEN NIEUWE TARIEFREGELING? WAAROM? WAT ZAL U DAT KOSTEN? PREVENTIE-EENHEDEN

DOOR DE PE GEDEKTE PRESTATIES

Het globale bedrag van de bijdragen wordt omgezet in 
preventie-eenheden (PE) met een waarde van € 190,23 
die overeenkomt met de gemiddelde kostprijs van een 
door het personeel van een externe dienst gepresteerd 
uur. 
Het totale aantal beschikbare PE wordt dus verkregen 
door het totale bedrag van de bijdragen te delen door 
190,23.

De werkgever geeft de PE uit via door de 
externe dienst geleverde prestaties, waarbij 
volgende prestaties prioritair zijn:

• Gezondheidstoezicht: preventieve 
handelingen, organiseren van het inzagerecht in 
het gezondheidsdossier

• Taken van de preventieadviseur 
psychosociale aspecten, behalve indien de 
onderneming in haar interne dienst over een PA-
PSA beschikt.
Het mechanisme van het ‘PE-budget’ bestaat uit 
het toewijzen van een individueel budget aan elke 
onderneming, die het gebruik ervan gedeeltelijk 
zal kunnen bepalen volgens de eigen prioriteiten 
(Globaal Preventieplan / Jaarlijks Actieplan).

BEREKENINGSREGELS VOOR DE BIJDRAGEN

DIT KAN U HELPEN 
De tekst van het KB en de wetgevende nota staan 
op de CESI website:
https://my.cesi.be

Werkgever die ≤  
5 werknemers 

tewerkstelt

Werkgever die > 
5 werknemers 

tewerkstelt

Groep 1 45,02 € 52,63 €

Groep 2 65,31 € 76,73 €

Groep 3 81,16 € 95,75 €

Groep 4 102,72 € 121,11 €

Groep 5 120,48 € 142,04 €

De jaarlijkse forfaitaire bijdrage is voor elke werknemer 
verschuldigd en niet langer enkel voor de werknemers die 
aan de het gezondheidstoezicht zijn onderworpen.

 
TARIEVEN 2024

 
WEGING VAN DE PE

Uur gepresteerd door de 
PA-Arbeidsgeneesheer

1,25 UP

Uur gepresteerd door de PA 
Veiligheid, Hygiëne, Ergonomie, 
Psychosociale aspecten

1 UP

Uur gepresteerd door de PA niveau 
II of een persoon die de PA bijstaat

0,75 UP

2 CRITERIA VOOR DE BEREKENING VAN DE 
MINIMALE FORFAITAIRE JAARLIJKSE BIJDRAGE

Het risiconiveau van de belangrijkste 
activiteitensector van de onderneming (bepaald 
door de NACE* code)

Het aantal in de onderneming tewerkgestelde 
werknemers op 30 november van het vorige jaar**

 

* De NACE-code wordt bepaald door de 
statistische Nomenclatuur van de Economische 
Activiteiten in de Europese Gemeenschap. De 
Kruispuntbank voor Ondernemingen bundelt 
de NACE-codes voor elke onderneming.

** De werkgever is jaarlijks de forfaitaire minimumbijdrage 
verschuldigd voor een werknemer die gedurende een 
volledig kalenderjaar via DIMONA bij hem geregistreerd 
is, of, bij ontstentenis hiervan, is ingeschreven 
in een document of register dat op vergelijkbare 
wijze het personeelsbestand weergeeft.

Het KB van 27 november 2015 over de Externe Diensten 
voor Preventie en Bescherming op het werk betreffende 
de tarifering standaardiseert het niveau van de door 
de ondernemingen verschuldigde forfaitaire bijdragen, 
afhankelijk van de reële risico’s waaraan hun werknemers 
zijn blootgesteld. 
 
De prestaties voor het risicobeheer (veiligheid, arbeids-
hygiëne, ergonomie en psychosociale risico’s) worden 
gevaloriseerd en tegelijk wordt ook het belang van de 
gezondheidstoezicht verankerd.
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