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OneManagement OneVitality

',74. PERFORMANCE ET BIEN-ETRE EN EQUILIBRE VITALITE AU TRAVAIL ET EN DEHORS
A

OnelManagement cestune CONSULTANCE OneVitality cest une approche transversale de la
expérience et une expertise de plus de 25 santé et du bien-étre, qui apporte des solutions globales et
ans au service du développement de votre intégrées pour votre entreprise et vos travailleurs, aussi bien
entreprise et de vos travailleurs, destinées dans leur vie professionnelle que privée.

a tous les acteurs de celle-ci.

SencseCare

Conseil en stratégie

Audit organisationnel et de gouvernance *  SANTE PHYSIQUE
* MANAGEMENT ET PERFORMANGE Prévention et gestion de I'absentéisme o SANTE MENTALE
ORGANISATIONNELLE Politique de télétravail REDONNONS DU SENS AU TRAVAIL

Accompagnement du changement e SANTE SOCIALE

e FORMATION ET DEVELOPPEMENT ;
Outsourcing RH, ... SENSECARE® C’est un service de

DES COMPETENCES DES MANAGERS

ET DES TRAVAILLEURS prévention et d’accompagnement du
- BURN-OUT dans votre entreprise, qui
e RELATIONS ET COLLABORATION e PREVENTION p e A A i e e e
AU SEIN ET ENTRE LES EQUIPES. FORMATIONS ) ’

et de I'organisation.

ET ANIMATIONS

Notre équipe multidisciplinaire intervient
2
COMMENT * a 3 niveaux :

MODE DE VIE SAIN

©

TEAMBUILDING

COMPETENCES MANAGERIALES e Alimentation e Formations e PREVENTION
 Trajet en management et leadership ° Activite physique < Ateliers Séances d’information et formations
e Manager a distance *  Sommeil *  Conférences

e Animation conviviale et o Déléguer ° Assuétudes *  Midis Vitalite EVALUATION

g}{n?rﬂique par o:les ?Cti\'ités ° Mener des entretiens *  Deconnexdon, .. ’ Diagnostic médico-psychologique
intelligence collective. e Prévenir et gérer I'absenteisme, ... + questionnaire quantitatif Balencio®

HBD.LC @ COMPETENCES PROFESSIONNELLES EVALUATION ET ACCOMPAGNEMENT

Herrmann Brain * Gerer des projets AGCOM PAGNEM ENT Accompagnement multidisciplinaire

Dominance Instrument v e Accompagner la souffrance et le deuil + coaching managérial burn-out et
e (Cohabiter et travailler ensemble entre conseils a votre entreprise.

o L'OUTIL H.B.D.L.° offre une grille . g(rér:]g’lgg:ieornIZs relations interpersonnelles par SANTE MENTALE
de lecture des modes de pensée T e PSYCARE : soutien et accompagnement psychologique

et de fonctionnement préférentiels,
individuels et collectifs, pour
faire progresser tant chaque

SANTE PHYSIQUE
Bilan de santé e Bilan nutritionnel e ERGOFIT (activité

collaborateur que vos équipes. COACHING INDIVIDUEL @ physique).
ET COLLECTIF wmy,
&
L« _Human
ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL Fi rst
* Sur base d'objectifs de changement CULTIVONS ENSEMBLE LA VITALITE
définis avec un coach DE VOS EQUIPES
e Bien-étre global
ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF HUMAN FIRST est une approche * Environnement de travail
e Développement ou renforcement de la globale et concrete du BIEN-ETRE e Stress
dynamique d'équipe et des relations ET de la SANTE de vos travailleurs, e Modes de vie 1 4 o
interpersonnelles et de tout ce qui les influence : e Données de santg. Q i 'S A1 (29
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