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Thématique

Aanduiding van een contactpersoon in het kader van de eerste hulp op de arbeidsplaats.
Objectifs

Initiatiecursus bestemd voor ondernemingen met minder dan 20 medewerkers

(type D). De aangestelde personen kunnen ook de ervaren hulpverleners ondersteunen
in grotere ondernemingen.

Deze opleiding voldoet aan de vereisten van de Codex Welzijn op het werk
Boek | — Algemene beginselen — Titel 5 — Eerste hulp, dat onder meer de aanwezigheid en
opleiding van een «aangeduide (referentie) persoon» vaststelt volgens de

resultaten van de risicoanalyse inzake industriéle hulpverlening.

e Basiskennis en -vaardigheden ontwikkelen bij de werknemer om te reageren en de
hulpverlener te helpen als een werknemer een ongeval heeft of onwel wordt.

e Het verloop van de hulpverlening «van buitenaf» sturen en ondertussen hulp bieden aan
de hulpverlener.

¢ De efficiéntie van de hulpverlening verbeteren met behulp van de kennis en de toepassing
van de algemene interventieregels (AIR).



Programme

CESI ASBL staat op de lijst met instellingen die opleiding en

bijscholing bieden voor hulpverleners, verspreid door de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg,

algemene directie humanisering van de arbeid, afdeling sociaal overleg. Deze

instellingen beantwoorden aan de voorwaarden van artikelen 1.5-11 et 1.5-12 van

de Codex Welzijn op het werk (Titel 5 — Boek I).

Opleidingssessie: 6 uur per groep van max. 12 deelnemers.

Inhoud van de opleiding:

De overlevingsketen.

Algemene interventieregels (AIR).

Beoordeling van de belangrijke vitale functies: bewustzijn — ademhaling — bloedsomloop.

Principes en raadgevingen op het vlak van hygiéne.

Hulpverlening: interne en externe oproepprocedure.
Inhoud van de EHBO-kit.

Basiselementen van cardiopulmonaire reanimatie bij de volwassene en gebruik van de

Automatische Externe Defibrillator (op aanvraag).

Méthode

e Actief onderwijs.
e Praktijkoefeningen: rollenspelen afgestemd op de eigen risico’s van de onderneming met
behulp van specifiek materiaal: oefenpop, oefendefibrillator, klein verzorgingsmateriaal.

¢ Rollenspel gebaseerd op reéle situaties in de onderneming.

Public

Werknemers en receptiepersoneel, al naargelang de aanbevelingen en risicoanalyse van de PA-

arbeidsarts.



