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CONSEIL

De risico’s in uw onderneming
op participatieve wijze
analyseren met DEPARIS

Arbeidsplekken Musculoskeletale aandoeningen Risicoanalyse Ergonomie

CODE PRODUIT D0102

Thématique

Screening van alle risico’s verbonden aan een welbepaalde werksituatie volgens het Codex

Boek |- Algemene beginselen.

Objectifs

Deze analysemethode is bedoeld om de risico’s van werksituaties op participatieve wijze op te
sporen en om de onderneming vertrouwd te maken met die opsporing.

Deze methode behelst een uitgebreide behandeling van alle risico’s verbonden met een werksituatie
die binnen de onderneming wordt gedefinieerd als een coherent geheel aan werkposten.

De resultaten behaald met behulp van deze methode kunt u gebruiken om uw jaarplan en uw globaal
preventieplan te stofferen.

Programme



e Presentatie van de DEPARIS-methode en organiseren van de vergadering(en) met de
interne preventieadviseur.

¢ Definitie van een «werksituatie», gevormd door een samenhangend geheel van
werkposten en van de groep deelnemers aan de vergadering. Het aantal deelnemers mag
niet groter zijn dan 8.

e Keuze van het type DEPARIS-methode die gebruikt zal worden (gekozen versie in functie
van het beroep en/of activiteitensector).

¢ Organisatie van de vergadering(en) van de werkgroep. De preventieadviseur van CESI
zal de «DEPARIS» vergadering(en) naar wens leiden of u hierbij assisteren.

e Tijdens de vergadering(en) zal elke rubriek worden aangekaart volgens een
voorafbepaalde volgorde. De bespreking concentreert zich op de concreet te nemen
maatregelen om de werksituatie te verbeteren.

e Opstellen van een rapport met een afschrift van de vergadering en de voorgestelde

verbeterpunten.

Méthode

¢ Gidsen voor DEPARIS-screening, uit de serie SOBANE-strategie: beheersing van
beroepsgebonden/sectorgebonden risico’s (uitgave SPF ETCS).

e Gebruik van de DEPARIS-«dochtergidsen» aangepast aan de sector.

Public

Werkgever, leden van de hiérarchische lijn, interne preventiedienst, alle personeelsleden.



